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План работы  
МБДОУ ЦРР-ДС №15 «Берёзка» с молодыми педагогами 

  2023 – 2024 год 
 

Цель: создание благоприятных условий для работы и профессионального 
роста молодого специалиста, способствующих снижению порога адаптации и 
успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 
педагога. Развитие профессиональных умений и навыков молодого 
специалиста. 

Задачи: 

 - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
уровня организации воспитательно-образовательной деятельности;  

-  повышение качества и эффективности образовательного процесса в ДОО и 
стимулирование роста уровня профессионально-педагогической 
компетентности начинающих педагогов. 

№  

п/п  

Содержание  Сроки  Ответственные  

1. Организация наставничества для 
молодых педагогов. Определение 
педагогов – наставников для молодых 
специалистов. 

Сентябрь Зам. директора по 
ВМР 

2. 
Ознакомление с нормативными 
правовыми документами по вопросам 
образования детей. 

Сентябрь, по 
мере 
необходимости 

Зам. директора по 
ВМР 

3. 
Анкетирование молодых специалистов 
с целью выявления проблем в работе 

Сентябрь 
Зам. директора по 

ВМР 

4. 
Ознакомление с научно методическими 
изданиями по дошкольному 
образованию 

Сентябрь 
Зам. директора по 

ВМР 

5. 
Помощь в разработке и оформлении 
конспектов занятий, подборе  
наглядного и дидактического 
материала к занятиям 

 
Зам. директора по 

ВМР 



6. Консультация  

«Организация образовательной 
деятельности в соответствии с 
современными требованиями». 

Октябрь  Зам. директора по 
ВМР 

7. Консультация 

«Планирование образовательного 
процесса с воспитанниками». 

Ноябрь Зам. директора по 
ВМР 

8. Консультация 

«Содержание работы по пяти 
образовательным областям» 

Ноябрь Зам. директора по 
ВМР 

9. Консультация 

«Современные подходы к основным 
формам организации образовательного 
процесса (игра, занятие)». (первый год 
работы) 

Декабрь Зам. директора по 
ВМР 

10. Консультация 

«Организация и проведение прогулки» 
(первый год работы) 

Январь Зам. директора по 
ВМР 

11. Консультация 

«Реализация личностно 
ориентированного подхода в 
образовательном процессе учреждения 
дошкольного образования». (первый и 
второй год работы) 

Февраль Зам. директора по 
ВМР 

12. Консультация 

«Организация эффективного 
взаимодействия учреждения 
дошкольного образования с семьёй» 
(первый год работы) 

Март Зам. директора по 
ВМР 

13. Консультация  
«Как с помощью КВЕСТа развивать у 
детей самостоятельность. 
Методические рекомендации»  

Апрель  Зам. директора по 
ВМР 

14. 
Посещение игр, занятий педагогов-
наставников 

В течение года 
Зам. директора по 

ВМР 

15. 
Участие в разных формах 
методической работы с воспитателями. 

В течение года 
Зам. директора по 

ВМР 

 



 

 

 

 

 

 


